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W listopadzie 2016 nasza firma otrzymatla za-
$wiadczenie z uczestnictwa w programie zorganizo-
wanym przez Panstwowa Inspekcje Pracy pod tytu-
fem ,,Zarzadzanie bezpieczenstwem prac-prewen-
cja wypadkowa”. Otrzymanie tego zaswiadczenia
jest dla nas kolejnym sygnalem o utrzymywaniu sie
w naszej firmie wysokich standardow dotyczacych
bezpieczenstwa i higieny pracy.

W 2016 roku wydali$my okoto 50000 zlotych na
sprawy zwiazane z bezpieczenstwem i higieng pracy.
Byly to fundusze przeznaczone na sprawy biczace
(pomiary czynnikow szkodliwych wystepujacych
na stanowiskach pracy, $rodki ochrony indywidu-
alnej, zabezpieczenia maszyn i miejsc niebezpiecz-
nych, itp.) oraz na sprawy wynikte w trakcie pracy
(dodatkowe zabezpieczenia, dostosowanie nowo za-
kupionych maszyn do wymagan prawa pracy, itp.).
Oczywiscie nie mamy zamiaru spoczywac na laurach
1 zamierzamy dalej dazy¢ w naszych dziataniach do
stworzenia jak najbardziej przyjaznych i bezpiecz-

nych warunkow pracy.

» W ramach cigglej
oprawy bezpieczenstwa
i higieny pracy firma nie
ograniczajqc sie w Srod-
kach finansowych, stara
si¢ wlasnymi sitami lub z
omocq specjalistow z ze-

stanowiska
racy, czy tez niebezpiecz-
nie wykonywane czynno-
sci, ktore mogg doprowadzic do wypadku lub zdarze-
nia potencjalnie wypadkowego. Ciggla analiza i ak-
tualizacja oceny ryzyka zawodowego oraz instrukcji
stanowiskowych powoduje wzrost bezpieczenstwa na
stanowiskach pracy, a wraz z nig swiadomos¢ pra-
cownikow, ktorzy majqc okreslone i zalecane poste-
powanie w trakcie pracy mogq dang prace wykona¢
bezpiecznie” — powiedzial nam Stawomir Rutkowski
zajmujacy sie sprawami BHP w Prignitz.

PANSTWOWA INSPEKCJA PRACY

ZASWIADCZENIE

O UKONCZENIU PROGRAMU PREWENCYJNEGO
PANSTWOWE] INSPEKC]I PRACY
PRIGNITZ - MEBLE POMORSKIE Sp. z 0.0.
LIPIANY
Firma uczestniczyta w programie poprawy warunkéw pracy

»Zarzadzanie bezpieczeristwem pracy
— prewencja wypadkowa”

W zakladzie pracy przeprowadzona zostata samokontrola
zgodnie z ankieta specjalistyczna Paristwowej Inspekdji Pracy.
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Wedhlug firmowych danych ocenianych takze
przez odpowiednie stuzby, w 2016 Prignitz wydato
na sprawy zwiazane z BHP ponad 50 000 zlotych,
pieniadze te zostaly przeznaczone w szczego6lnosci
na:

- §rodki ochrony indywidualnej

- specjalistyczne ubrania robocze — dbamy o wyglad
i komfort pracy naszych pracownikow

- inwestycje w zabezpieczenia ograniczajace ryzyko
wystapienia wypadku

- regularne przeglady maszyn

- audyty bezpieczenstwa

- regularne przeglady sprzetu gasniczego (gasnice,
hydranty, klapy dymowe, instalacja sygnalizacji
alarmu)

- wspolpraca z PIP w zakresie poprawy bezpieczen-
stwa pracy — udziat w programach prewencyjnych

- co roku wykonujemy pomiary rezystencji i zerowa-
nia wszystkich maszyn i instalacji elektrycznych.



