17 O POMYSLOMANII piszemy prawie w kazdym
wydaniu Biuletynu Echo Prignitz, przypominamy, 2e
kreatywnosé, analiza, mydlenie, pomys! jest w firmie
w cenie, Od trzech lat sprawdza sie pomys! na POMY-
SLOMANIE, syslem tak nazwany, oparty jest na we-
wnetrznym regulaminie, na podstawie kidrego kazdy
pracownik moe zglosié pomyst zmian na stanowisku
pracy, opisa¢ go na specialnym formularzu i zglosié
do oceny komisji, a jereli pomys! zyska uznanie,
Zzostanie wdroZony, wiedy racjonalizator, zgodnie
z requlaminem, dostaje nagrode, kidra dzis moze
wyniest nawelt 500 zt brutto. .Dzieki POMYSEOMANIN
usprawniamy proces produkcyjny, ale bardzo czgsto
wdrazane pomnysly dolyezq bezpieczenstwa na sia-
nowiskach pracy, jest to dla mme szczegdinie wazne,
bo swiadczy o tym, e nasi pracownicy 5§ sZczegol-
nie wyczuwleni na tym polu. Swiadczy takze o tym, 2e
sysfemalyczny proces szkoleniowy przynos efekty,
2e wszyscy staramy sig o lo, by w naszef firmie byle
bezpiecznie, e o bezpieczenstwie mysh nie tylko na-
dzér” - powiedzial dyrekior Maciej Szymczak
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Prignitz
Z pomysiem

W oslatnim czasie w Prignitz wdroZzono trzy
pomysly, plerwszy Z nich lo odbojniki wzdiuz Scany
hali, kidre zabezpieczaja elewacje hali przed uszko-
dzeniami podczas zatadunkow | roziadunkow. Drugi
pomysl to regaly na noze do gilotyn, kidre nie miaty
swojeqo stalego miejsca i jeddzity po hali na wozku
w zaleZnosci od tego, gdzie klos ich polrzebowal,
dzis wiemy gdzie sg, skad je wzigt | gdzie je zawiedt,
proste, nieskomplikowane i praktyczne, Trzeci....Tym
kibrzy nie pamigtaja przypominamy, 2e wystarczy byé
spostrzegawczym, kreatywnym, by dostrzec cos, co
funkcjonuje, pracuje wediug nas nie tak jak powin-
no i pomysleé, jak lo zmienié na lepsze. Formularz
Zgloszenia pomysiu jest od ubieglego roku dwujey-
czny, zapraszamy w ten sposob wspdlpracownikow
ukraifiskich do skiadania propozycji racjonalizator-
skich, moze jest cod do poprawienia, czego my nie
widzimy, a inni zobaczg. Skrzynka czeka na kolejne
pomysiy!



